Pieteikums 
aktīvā nodarbinātības pasākuma „Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs” īstenošanai
________________



         201__.gada ___._____________
__________________________________________________________________
(pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs)
__________________________________________________________________
(juridiskā adrese)
(tālrunis___________, fakss___________, elektroniskā pasta adrese___________)

bankas nosaukums ______________________ kods ________________________
konta Nr._____________________________ (turpmāk – pretendents) iesniedz pieteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma „Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs” (turpmāk – pasākums) īstenošanai.

1. Pretendents piedāvā izveidot darba vietas uz šādiem periodiem:
1.1. uz trīs mēnešiem no 201__.gada___. ___________ līdz 201__.gada ___. __________
	Darba vietu skaits


	Profesija, profesijas kods pēc LR Profesiju klasifikatora


	Skolēna darba vietas adrese

	Darba devēja ikmēneša finansējums skolēna darba algai pirms nodokļu nomaksas 

	Darba vadītāju2 skaits 



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.2. uz diviem mēnešiem no 201__.gada___. ___________ līdz 201__.gada ___. __________
	Darba vietu skaits


	Profesija, profesijas kods pēc LR Profesiju klasifikatora


	Skolēna darba vietas adrese


	Darba devēja ikmēneša finansējums skolēna darba algai pirms nodokļu nomaksas 1
	Darba vadītāju skaits 



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3. uz vienu mēnesi no 201__.gada___. ___________ līdz 201__.gada ___. __________
	Darba vietu skaits


	Profesija, profesijas kods pēc LR Profesiju klasifikatora


	Skolēna darba vietas adrese


	Darba devēja ikmēneša finansējums skolēna darba algai pirms nodokļu nomaksas 1
	Darba vadītāju skaits


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Pretendenta norīkotā atbildīgā persona pasākuma īstenošanas laikā _____________________________________________________________.
(amats, vārds, uzvārds, tālruņa numurs, e-pasta adrese)
3. Darba vadītāji, kuri palīdz apgūt darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas, veic darba laika uzskaiti, kontrolē skolēnu darbu un nodrošina skolēnu uzraudzību darba laikā:
3.1. darba vadītājs ____________________________________________
(amats, vārds, uzvārds)

3.2.  darba vadītājs ____________________________________________
(amats vārds, uzvārds)

 4.  Darba devējs apņemas kompensēt šādus skolēnu izdevumus (atzīmēt atbilstošo):

( apmaksāt pusdienas;

( segt transporta izdevumus;

( citi finansēti izdevumi _____________________________________;

( nav paredzēti kompensējamie izdevumi.
5. Pretendents ar savu parakstu apliecina, ka: 
5.1.  ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko, profesionālo vai cita rakstura darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;
5.2.  ir licence, akreditācijas lapa vai sertifikāts attiecīgo pakalpojumu sniegšanai, ja tā nepieciešamību nosaka normatīvie akti;
5.3.  pēdējā gada laikā nav pārkāpis līguma par Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) organizēto aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanu noteikumus;
5.4. pretendents vai persona, kura ir pretendenta valdes vai padomes loceklis vai prokūrists, vai persona, kura ir pilnvarota pārstāvēt pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli, ar tādu prokurora priekšrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, pēdējo trīs gadu laikā nav atzīta par vainīgu jebkurā no šādiem noziedzīgiem nodarījumiem:
5.4.1. kukuļņemšana, kukuļdošana, kukuļa piesavināšanās, starpniecība kukuļošanā, neatļauta labumu pieņemšana vai komerciāla uzpirkšana;
5.4.2. krāpšana, piesavināšanās vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana;
5.4.3. izvairīšanās no nodokļu un tiem pielīdzināto maksājumu nomaksas;
5.4.4. terorisms, terorisma finansēšana, aicinājums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervēšana un apmācīšana terora aktu veikšanai;
5.5. ar kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu pārkāpumā, kas izpaužas kā: 
5.5.1. viena vai vairāku tādu valstu pilsoņu vai pavalstnieku nodarbināšana, kuri nav Eiropas Savienības dalībvalstu pilsoņi vai pavalstnieki, ja tie Eiropas Savienības dalībvalstu teritorijā uzturas nelikumīgi (pēdējo trīs gadu laikā);
5.5.2. personas nodarbināšana bez rakstveidā noslēgta darba līguma, nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā neiesniedzot par šo personu informatīvo deklarāciju par darba ņēmējiem, kas iesniedzama par personām, kuras uzsāk darbu pēdējo 12  mēnešu laikā;
5.6. pamatojoties uz tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu konkurences tiesību pārkāpumā, kas izpaužas kā vertikālā vienošanās, kuras mērķis ir ierobežot pircēja iespēju noteikt tālākpārdošanas cenu, vai horizontālā karteļa vienošanās, izņemot gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu par sadarbību iecietības programmas ietvaros, kandidātu vai pretendentu ir atbrīvojusi no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi (pēdējo 12 mēnešu laikā);
5.7. nav pasludināts maksātnespējas process, nav apturēta vai pārtraukta pretendenta saimnieciskā darbība, nav uzsākta tiesvedība par pretendenta bankrotu vai pretendents netiks likvidēts; 

5.8. Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai tā pastāvīgā dzīves vieta nav Latvijā), nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 150 euro;

5.9. sniegtā informācija par darba vadītājiem ir patiesa;

5.10.  darba vieta atbilst darba drošības prasībām. Pasākuma īstenošanas vietā ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze, kas nepieciešama darba pienākumu veikšanai;

5.11. pirms darba līguma noslēgšanas ar skolēnu apņemas veikt darba vides riska novērtējumu un darba aizsardzības pasākumus skolēna darba vietā, par to informējot vienu no skolēna vecākiem (aizbildni);
5.12. saskaņā ar pieteikumam pievienoto (-iem) skolēna  (-u) darba pienākumu aprakstu (-iem) (skolēna darba pienākumi atbilst Latvijas Republikas Profesiju klasifikatorā norādītajai profesijai) spēj nodrošināt skolēnu nepārtrauktu nodarbināšanu visu darba līguma darbības laiku;
5.13.  slēgs darba līgumu ar skolēnu pirms darba tiesisko attiecību uzsākšanas;

5.14. veidos darba vietas skolēniem ievērojot Ministru kabineta 2002.gada 8.janvāra noteikumus Nr.10 „Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem” un Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumus Nr.206 „Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana ir atļauta saistībā ar pusaudžu profesionālo darbību”.
6. Pieteikuma 2.punktā norādītajai atbildīgajai personai ir tiesības parakstīt ar pasākuma īstenošanu saistītos dokumentus gadījumā, ja darba devējs nav pieejams.
Pielikumā:

	
	1. Dokumenta, kas apliecina pieteikuma iesniedzēja paraksta tiesības, kopija uz ___ lp.
2. Skolēna darba pienākumu apraksts (pieteikuma pielikums) (datēts un apliecināts ar darba devēja parakstu) uz ___ lp. 




____________________

  ___________________      _________________
(pretendenta nosaukums, amats)

  
 (vadītāja paraksts)

 
   (paraksta atšifrējums)
Pieteikuma pielikums
Darba pienākumu apraksts

	Amata nosaukums
	

	Profesijas kods
	

	Amata pienākumi
	1.

2.

3.


_____________________    ___________________      __________________
(pretendenta nosaukums, amats)


 (vadītāja paraksts)

 
   (paraksta atšifrējums)

�Norāda darba devēja plānoto finansējumu skolēna ikmēneša darba algai pirms nodokļu nomaksas (Nodarbinātības valsts aģentūra darba devējam piešķir dotāciju skolēna ikmēneša darba algai 50 % apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra). Darba devējs veic valstī noteikto nodokļu nomaksu par visu skolēna ikmēneša mēneša darba algas apmēru.


2 Viens darba vadītājs var vadīt ne vairāk kā 10 skolēnu darbu, par viena skolēna darbu vadīšanu saņemot dotāciju – vienu desmito daļu no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas.
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